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Mettre en place et utiliser la e-formation  
au sein des collectivités locales  

Avec le témoignage de la mairie d’Issy les Moulineaux 
 
 

Rencontre-débat animée par iProgress et la mairie d’Issy les Moulineaux 

Jeudi 3 juin 2004 de 9 h 00 à 12 h 00 

Espace Multimédia de la Mairie d’Issy les Moulineaux 

 

Pour vous inscrire dans la limite des places disponibles 

info@iprogress.com ou 01 41 18 31 77 

 
n Dans le cadre du projet ADELE - ADministration ELEctronique - les mairies et l'ensemble des 

collectivités locales doivent mettre en place et utiliser les Nouvelles Technologies. La formation 

est un facteur clef de succès de cette future e-administration. n La mairie d'Issy les Moulineaux, 
précurseur et audacieuse en matière d'utilisation des Nouvelles Technologies, a mis en place une 

solution de formation à distance pour l'ensemble de ses agents municipaux disséminés sur de 

nombreux sites distants. Elle apportera son témoignage sur la nécessité d'intégrer les NTIC au 

quotidien.  
 
« Rendre accessible PROGRESSION®, la Solution e-learning d’iProgress depuis un simple navigateur Internet 
répondait pour nous à deux objectifs » confie Odile Pouët, Responsable de la formation bureautique et de la 
communication interne de la mairie des Hauts-de-Seine : « améliorer la souplesse d'organisation des formations et 
centraliser l'ensembles des données et statistiques relatives aux utilisateurs et à leurs parcours ». 
 
« La démarche et le dispositif mis en place à la mairie d’Issy les Moulineaux me semblent illustrer la réelle maturité 
des organisations qui utilisent aujourd'hui les outils e-learning pour accompagner les changements d’outils, 
d’organisation et de métiers et former plus vite et mieux leurs agents en accélérant le développement des 
compétences-clé » indique François Bayard, PDG et fondateur d'iProgress. 
 
Cet événement s'adresse en priorité aux Direction des Ressources Humaines et Formation et Direction informatique 
des mairies et collectivités locales qui souhaitent mieux comprendre comment le e-learning peut les aider à 



2/2 
 

 

 

i P r o g r e s s  –  6 ,  rue Paul  Ber t  -  92800 Puteaux  
Té l .  :  01 41 18 83 83 – Fax  :  01 42 04 77 33 -  w w w . i p r o g r e s s . c om  

C3M ,  agence de re la t ions  presse -  Tél. : 01 47 34 01 15 - w w w . a g e n c e-C3M.com  
RETROUVEZ LE DOSSIER DE PRESSE ET LES COMM U N I Q U E S  S U R  W W W .A G E N C E-C3M. COM  

 

accompagner les changements toujours plus rapides dans leur organisation dans le contexte de l’ADELE. iProgress 
y présentera notamment des solutions nouvelles qui permettent d'optimiser l'utilisation de nouvelles applications 
informatiques, le suivi des formations et de pérenniser les compétences associées. 
 
 

À propos d’iProgress : L’entreprise change vite. La compétence aujourd’hui, c’est de savoir évoluer au rythme des 
changements de métiers, de processus et d’outils de l’entreprise.  
Depuis douze ans, iProgress fait évoluer les compétences de chaque collaborateur au rythme des changements de 
métiers, de processus et d’outils de l’entreprise : création de contenus de formation adaptés ; conception de dispositifs de 
formation sur mesure ; technologies e-learning intégrées immédiatement opérationnelles.3 millions de licences de son 
progiciel PROGRESSION® ont été vendues à plus de 400 grandes entreprises et administrations (Air France, Axa, 
L'Oréal, La Poste, Valeo, CCF, Danone…), qui ont ainsi pérennisé leurs investissements dans de nouvelles applications 
informatiques. La méthode PROGRESSION® est orientée vers l’appropriation de nouvelles méthodes de travail et la 
réalisation d’objectifs opérationnels. Elle permet de définir et diffuser des cursus adaptés aux différents rôles ou métiers 
en combinant entre eux différents modules de communication, apprentissage interactif et autoévaluation.   
Pour en savoir plus  : www.iprogress.com  
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