Communiqué de presse ,'Préventica

Toulouse, le 11 septembre 2023

Mots-clés : SANTE / SECURITE / QUALITE DE VIE AU TRAVAIL /

Points presse sur le salon PREVENTICA

Nous vous convions a deux remises de Trophées, en présence des lauréats et de I'organisateur, afin
de découvrir des produits innovants, les tendances de la rentrée, et des projets déployés en
entreprise, dans le domaine de la Qualité de vie et de la Sécurité des Conditions de Travail.

Mardi 19 septembre a 12 h
¢ 11 nouveaux produits et services, récompensées par un jury de professionnels

Mercredi 20 septembre a 11 h
e 11 projets d’avant-garde mis en place dans des organisations, privées et publiques,
attentives a la santé, a la sécurité et au bien-étre de leur personnel

Merci de vous inscrire auprés de michelle@agence-c3M.Com ou agnes@agence-C3M.Com
Avant lundi 18 septembre, si possible
Les deux événements seront suivis d'un cocktail déjeunatoire

Mardi 19 septembre 12 h — Atelier Solution 1

Une dizaine de produits pour les Trophées de I'lnnovation, ont été retenus par un jury de professionnels, réunis par
PREVENTICA Toulouse. Deux catégories ont été distinguées : les services pour la prévention des risques et le
management QVT, et les équipements pour le confort et la sécurité au travail. lls apportent chacun dans leur catégorie,
une véritable révolution d’usages.

« Certaines entreprises récompensées sont des leaders nationaux de leur domaine, d’autres des start-ups... Cette
sélection fait la part belle au digital, a la robotique, a la réalité virtuelle ! Elle mérite le détour ! Elle est le fruit d’un travail
de réflexion et de conception qui méritait d’étre souligné », commente Eric Dejean-Servieres, Directeur Général de
PREVENTICA.

Mercredi 20 septembre 11 h - Salle E

Avec ce Trophée des leaders bienveillants, ce sont des retours d’expériences mis en place dans 11 entreprises qui
seront mis a 'honneur par PREVENTICA. Des expérimentations, ou des politiques d’entreprises qui rendent la vie au
travail plus aimable, plus efficace, plus respectueuse pour toutes les personnes.

Avec les témoignages des Directeurs et Directrices des Ressources Humaines, des Responsable Santé Sécurité, ou
de Dirigeantes et Dirigeants d’entreprises, qui présenteront leurs projets et répondront a vos questions : CHU de
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Montpellier, CHU de Toulouse, Compass Group, Coven, Elsan, FM Logistic, iMSA, Pierre Fabre, Radeau,
Randstad, Voltéo

« Ce tableau de chasse de PREVENTICA Toulouse donne un bel apergu de la diversité des démarches que les
organisations privées et publiques, mettent en ceuvre, avec une belle audace et de la détermination. Nous sommes tres
heureux de pouvoir récompenser des leaders qui ont eu des conduites de projet exemplaires, et cherchent véritablement
a améliorer la Qualité de Vie et des Conditions de Travail », salue Eric Dejean-Servieres, Directeur Général de
PREVENTICA.

Santé, Sécurité et
Qualité de vie au travail

RDV a Toulouse du 19 au 21 sept.

‘Y Préventica

Pour un monde [du travail] meilleur

PREVENTICA Toulouse - Parc des expositions - MEETT, LOT Concorde, 31840 Aussonne
9h & 18h le mardi et mercredi - 9h & 17h le jeudi

A propos de Préventica

Depuis 25 ans, Préventica rend compte de toutes les fagons qu'ont les organisations, d’améliorer les conditions de travail. Un
laboratoire qui fourmille d’idées, d’offres, de retours d’expériences...

Le salon est, avec deux dates annuelles et une plateforme permanente de contenus en ligne, un lieu d'informations et d'échanges
incontournable sur le monde du travail du futur. S’y sont retrouvés, s'y retrouvent et s’y retrouveront forcément un jour, tous ceux
qui éclairent, tous ceux qui agissent sur la Santé, la Sécurité et la Qualité de vie au travail, dans toutes les sphéres économiques :
BTP, industrie, TPE-PME, établissements de santé, fonction publique...

Le salon Préventica est placé sous le haut patronage du ministére de la santé et de la prévention, et du ministére du travail, du plein
emploi et de I'insertion. Il est soutenu par tous les partenaires institutionnels du secteur.

Préventica est dirigé par Eric Dejean-Servieres, son équipe est basée a Bordeaux.

Pour en savoir plus : Preventica.com
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Annexe - parmi les sujets d’actualité de PREVENTICA TOULOUSE

Un premier bilan de la LOl « SANTE » DU 2 AOUT 2021, qui renforce la prévention de la santé au travail et réforme
les services de santé au travail.

La France est un mauvais éléve en matiére de prévention : avec en moyenne deux décés par jour, elle comptabilise
deux fois plus d’accidents mortels que la moyenne européenne (3,5 accidents pour 100 000 actifs contre 1,7). Elle
détient méme le record européen du taux d’accidents non mortels (3 425 pour 100 000 actifs contre 1 603 en
moyenne en Europe).!

Cette loi intervient 10 ans aprés la précédente réforme qui n’a pas produit les effets attendus. Les sujets de la « Qualité
de vie au travail et les conditions de travail », sont devenus un nouveau théme de négociation périodique obligatoire, le
harcélement sexuel et sexiste a été défini, la médecine du travail a été réorganisée.

Tous les équipements pour protéger les corps et les esprits, éviter les accidents et les déformations, sont favorisés, et
I'apport des technologies se constate dans les innovations exposées sur les stands 234

La SANTE DES FEMMES dans le monde du travail : on parlera des spécificités, enjeux, impacts et évolutions, et
responsabilités. Dans son rapport présenté le 28 juin, la délégation aux droits des femmes du Sénat pointe le manque
de prise en considération par les pouvoirs publics des problématiques auxquelles sont exposées les femmes dans leur
activité professionnelle. Dans un marché du travail qui s'est largement tertiarisé, les femmes sont désormais les
premiéres victimes de troubles musculosquelettiques et sont trois fois plus nombreuses a faire état de troubles
psychiques liés au travail que les hommes.

Le marché du travail pour les femmes induit des sujets spécifiques.

Par exemple, elles arrivent dans des secteurs traditionnellement réservés aux hommes, comme la logistique, et de
nouvelles questions se posent dans les entreprises...5 6

Au contraire, elles trustent des métiers, typiquement le secteur du soin aux personnes ou 80 % de intervenants sont
des femmes, et des sujets comme « SOIGNER LES SOIGNANTS », recoupe donc en partie la question du Genre. 7

Les NOUVEAUX MODES DE TRAVAIL dans une société digitalisée, I'absence ou au contraire la quasi-obligation du
télétravail, I'uberisation du travail et les statuts d’auto-entrepreneurs, restent des sujets d’avenir, dont on n’a pas fini de
prendre toute la mesure au regard de la santé, sécurité et qualité de vie des travailleurs... 8 °

' Santé au travail : la France, mauvaise éléve de I'Europe (mutualite.fr)
2 Loi du 2 ao(t Santé-Travail : La France est-elle un mauvais éléve en matiére de PREVENTION ? mardi 19 sept. - 14h00-15h00

3 Promouvoir la prévention des risques professionnels pour les ENTREPRISES D'OCCITANIE PLENIERE65 - mercredi 20 sept. - 16h30-17h15 - Salle
PLENIERE CCI OCCITANIE

4 Comment prévenir les ACCIDENTS DU TRAVAIL MORTELS et GRAVES ? jeudi 21 sept. - 09h45-10h30 - Salle A MSA MIDI PYRENEES NORD

5La SANTE DES FEMMES dans le monde du travail : quels enjeux, quels impacts et quelles évolutions, pour quelles responsabilités ? mardi 19 sept. - 16h30-17h30
6 Femmes et LOGISTIQUE / Supply-Chain : quels enjeux d'attractivité et de santé sécurité ? mercredi 20 sept. - 11h15-12h30 - Salle PLENIERE CERCLE
ENTREPRISES ET SANTE

7 SOIGNER LES SOIGNANTS, une approche particuliére ? jeudi 21 sept. - 10h00-10h45 - Salle E CHU DE TOULOUSE

8 Conférence d'ouverture : EVOLUTION de la société, NOUVEAUX MODES de travail : quels sont les défis a relever ? mardi 19 sept. - 10h00-11h15

9 DEMARCHES INSPIRANTES en Santé, Qualité de vie au travail : retours d’expériences d’entreprises engagées PLENIERE15 - mardi 19 sept. - 15h15-16h15
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